
皆さま、新年あけましておめでとうございます。
2017年4月から代表取締役社長を務められた遠藤
尚光氏が2020年12月31日を以って退任され、
2021年1月1日付で学校法人北里研究所より出向と
して荒井文夫氏が北里ライフサービスの代表取締役
社長に就任されました。
遠藤前社長には、在任中当社が抱える様々な問題

に向き合い、法人との契約関係や従業員の待遇面な
どの改善に寄与していただきました。この紙面を借り
て、御礼申し上げます。また、荒井社長は、遠藤前社
長と同様に北里メディカルサービス株式会社の社長を
兼ねることになります。大変な任務となりますが、ご指
導のほどよろしくお願いします。
さて、昨年2020年は、新型コロナウイルス感染症
に悩まされた年になりました。4月の緊急事態宣言発
令による外出自粛要請の際に、飲食店などが軒並み
休業になり、企業では在宅勤務が推奨されました。当
社においては、全従業員（約450名）の内9割近くの約
400名が北里大学病院で勤務しており、感染が心配
される中、患者対応や清掃業務など医療現場の維持
のため一生懸命業務にあたっています。本当に感謝申
し上げます。また、昨年11月から感染者が急激に増
加しており、専門家によればこの1月から2月にピーク
を迎えるとの見解もありますので、今まで以上に健康
管理に十分気を付け、引き続き感染予防対策を取り
ながら業務を遂行していただくようお願いします。
コロナ禍の影響で例年とは違ったお正月を迎えてい

らっしゃる方も多いことと思います。私は新潟県の日
本海側にある柏崎市出身で、実家には母親が一人で
住んでいます。例年は2ヵ月に1回ほど帰省していたの
ですが、昨年は近所の方が感染症を心配するので、
帰って来ないで欲しいということもあり、帰省の回数

は減り、お正月も帰らないことにしました。何となく申
し訳ないようなスッキリしない気分が続いています。
2021年の干支は「辛丑（かのとうし）」。うしは古く

から酪農や農業で人間を助けてくれた大切な動物で、
大変な農作業を最後まで手伝ってくれる働きぶりから、
丑年は「我慢（耐える）」、「これから発展する前触れ
（芽が出る）」の年といわれています。今年はコロナに
何とか耐え忍び、そして皆の力でコロナを克服し、そ
こから新たな発明やアイデアが生まれ育ち、希望に満
ちた年になることを願わずにはいられません。
新しい年を迎え、もうしばらく我慢の日々が続きま

すが、気分転換を図り、健康的な毎日を過ごせるよう
にしましょう。
今年もどうぞよろしくお願いします。
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2021年1月より感染症対策のため、各事務所に体
温測定器を設置します。出勤した際にカメラ上部に向
かって顔を向けて体温を計測してください。熱い屋外、
寒い屋外から入室した際には、測定精度に影響が出
ることがあります。その場合は室内に入ってから少し
時間をおいて再度計測してください。計測の結果が
37.5度以上の場合は、速やかに上長へ報告してくだ
さい。
また、測定器の不具合・動作不良については、お近

くの事務室にご連絡ください。

新型コロナウイルス感染症が流行している中、例年
以上にインフルエンザワクチン接種が強く推奨されて
います。アレルギー等で接種ができない方を除き、ま
だ予防接種を受けていない方は、早めの接種をお願
いします。

冬は湿度・気温の低下により、体調を崩しやすくな
る季節です。特に空気の乾燥で、気道粘膜の防御機
能が低下しますので、適度な湿度の保持を心がけま
しょう。抵抗力を高めるために、十分な休養、睡眠、

栄養の摂取も大切とされています。
さらにウイルス感染予防として、寒い時期ではあり

ますが、定期的な換気、手洗いうがい、人混みを避け
る、大人数での会食は控えるなどの対策を引き続き
行ってください。また、人が多い場所への外出には不
織布マスクを着用するようお願いします。

例年、冬期（12月～2月）は、労働災害の件数が増
加します。特に凍結による転倒災害・通勤時災害など
が発生しやすい傾向が見受けられます。事故のないよ
う十分注意していただき、周囲への声掛け等、併せて
ご協力をお願いします。
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この冬のヘルスケアに関して

体温測定器の設置

インフルエンザ予防接種

労働災害への注意
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2020年第13回経営会議において、2019年度の
『従業員代表の意見を聴く会』からの意見・要望に対し、
年末年始手当、及び永年勤続表彰に関する規程を右
記のように変更しました。年末年始に勤務された皆さ
ま、大変ご苦労様でした。
※本変更は2020年12月1日より施行されました。

規程変更のご案内

体調管理への心がけ

■特別休日出勤手当 支給基準
支給対象日：12月29日、30日、31日、1月1日、2日、3日
支給金額：1日当たり3,000円

■永年勤続者表彰 内規
勤続年数 勤続10年 勤続20年 勤続30年 勤続40年
永年勤続特別休暇 1日 ２日 5日 7日
副賞 20,000円 50,000円 70,000円 100,000円
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明けましておめでとうございます。
新しい文具で気分一新してみませんか？　ライフショッ

プでは、いつでも文具は20%オフ、書籍も5％オフです。
店頭にない商品はお取り寄せをして、お手元にお届けし
ます。皆さまに楽しく便利にご利用していただけるショッ
プを目指し、サービス向上に努め運営をしています。本年
もお気軽にお立ち寄りください。
また、公式オンラインショップでも北里大学グッズなど
を販売しています。こちらもぜひご利用ください。

ライフショップ便り

新年のご挨拶

　
女性向けの新商品として『スカーフ』、男性向けに新た

なデザインの『ネクタイ』が登場です。
1915年に建設された北里研究所本館をモチーフにし

た柄を、スカーフ、ネクタイ共にあしらい、一体感をもた
せたデザインです。オリジナルのネームタグを付けること
で、北里大学オリジナル商品として一段と価値ある商品
に仕上がっています。普段使いや贈答品としてぜひご利
用ください。

新商品のご案内

ライフショップ便り

2月下旬発売予定
スカーフ　6,000円(税込)
シルク100％
サイズ88cm×88cm
オリジナルネームタグ付き

発売中
ネクタイ　6,000円(税込)
シルク100％　オリジナルネームタグ付き

新年あけましておめでとうございま
す。お雑煮は美味しかったですか？　
家庭によって特徴がありますよね。私
の実家ではお雑煮にこんにゃくが入っ
ていました。なぜなら私の故郷、群馬
県はこんにゃくの生産量が日本一だか
らです。そんな私の故郷、群馬県の太
田市について紹介したいと思います。
東武伊勢崎線太田駅を降りると太
田市のマスコットキャラクター『おおた
ん』が迎えてくれます。太田市で知る
人ぞ知るお店を紹介したいと思います。
それはスバルの工場の近くにある
『ニューキッチン』という小さなお弁当
屋さんです。

油臭い店内に入ると元気な声で「い
らっしゃいませー！」と店主の声。厨房
では、おばちゃんが2人でお弁当を
作っています。店内はメニューがズラ
リ。中でも子供の頃から好きだったの
は薄っぺらいハムカツで1枚40円。安
い！　そんな地元のお弁当屋さんが平
成最後の年に惜しまれながらも35年

間の歴史に幕を閉じました。もう薄っ
ぺらいハムカツが食べられないと思う
とちょっと寂しいです。皆さんにもそん
な思い出の味があるのではないでしょ
うか。たまには思い出してみるのもよ
いですよ♪ 
P.S.今回紹介したお弁当屋さんの店

主の名前は藤村だとさ…おしまい！

私
の
故
郷

My 
Home 
Town 営業部  藤村崇幸

鶴舞う形の〇〇〇が言えれば同郷です！ 群馬県 太田市



編集後記
寒さが身にしみる季節になりました。こんな時期には芋焼酎のお湯割りが一番です。体を温めるため多めに飲んでしまい、食欲
も増すばかり…　2021年新春号をお届けします。ライフスマイルは2011年に夏号が創刊され、今年で10年が経過します。今
後も皆さんのご協力をお願いいたします。
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事務部からのお知らせInformation

ライフスマイル編集長  中村 浩

現在の従業員数 2021年1月1日現在の人員構成をお知らせします。

事務部  1 2 4 　 　 　 　 　  3 4 7

営業部  　 8 3   　 　  5 8 8 16

 環境一課 　 28 52 2 12 　 　 25 46 55 110 165

　 環境二課 　 3 2 　1  　 　 4  8 2 10

　 環境三課 　 4 1 2 1 　 　  2 6 4 10

　 環境四課 　 2  　 　 　 　 　 　 2  2

人材部 人材一課 　 13 96 　 1 　 5  4 13 106 119

　 人材二課 　 　2 73 　 24 　 　 　1 16 　3 113 116

　 人材三課 　 　1 9 　 　 　 3  　 　1 12 13

計  1 63 240 5 38  8 30 73 99 359 458

社員 嘱託 契約社員 パート 計
部門 部課 役員      総計

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

環
境
施
設
部

2020年度の永年勤続表彰式を2月中旬頃本社で予定しています。
今年度の表彰対象者は下記の通り、勤続20年の方が3名、勤続10年の方が18名の
合計21名となります。対象の方には個別にご連絡しますので、式への参加をよろし
くお願いします。

永年勤続表彰のご案内

2020年12月31日付で代表取締役の遠藤尚光氏が退任さ
れ、2021年１月1日付で学校法人北里研究所から出向とし
て、荒井文夫氏が当社の代表取締役に就任されました。

代表取締役の交代について

■勤続20年
環境施設部　関島祝巳
人材部 人材二課　飯盛功記
営業部　遠山 豊
■勤続10年
環境施設部 環境一課　島田 三恵子
環境施設部 環境一課　西村綾子
環境施設部 環境一課　中島美雪

環境施設部 環境一課　髙橋久子
環境施設部 環境三課　坂水初美
環境施設部 環境一課　小畑直美
環境施設部 環境一課　竹部昌子
人材部 人材二課　樽川明美
人材部 人材二課　鈴木幸子
人材部 人材二課　森 道子
人材部 人材一課　西堀雅子

人材部 人材二課　市村くみ
人材部 人材一課　峯岸 亜也子
人材部 人材二課　亀井 美智子
営業部　山田 暢
営業部　菅原弘美
営業部　野元弘美
事務部　長島 愛

新体制の役員 代表取締役　荒井文夫
取締役　飯淵 哲　永田義裕
監査役　鈴木幹也


