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『元気』と『やる気』で邁進しましょう
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学校法人北里研究所 法人本部 総務部次長／北里ライフサービス株式会社 取締役
三浦洋一

ご挨拶が遅くなりましたが、昨年11月1日付で取締
役（非常勤）に就任いたしました。荒井社長をはじめ、
社員の皆様とともに、北里ライフサービス株式会社の
さらなる発展に向けた課題に取り組む機会をいただき、
大変光栄に思います。
先のライフスマイル2022年春号で、社長が昨年4

月に就任した際に皆様へお伝えした、『現場に一番近
い社長でありたい。現場を支える社員のみなさんと一
緒に考え行動し、自身も会社も共に成長する。』と『仕
事を一人で抱え込まず身近な目標を立て、担当する一
つひとつの仕事に誠意をもって対応し、仕事は楽しく
笑顔で、焦らず、力まず、心を合わせていきたい。』に
ついて再度触れられていますが、社長のお人柄がとて
も伝わるメッセージです。私は社長が学校法人北里研
究所に在籍中に大変お世話になり、今回の取締役就
任は、その時の恩に報いる機会だと考えています。

昨今の新型コロナウイルス感染症や社会情勢の変
化の影響もあり、残念ながら当社の第44期の決算は
苦境に立たされる結果となりました。本執筆中も新型
コロナウイルス感染症は第7波がニュースで取り上げ
られはじめ、まだまだ先が見通せない状態が続くもの
と思います。
しかし、こうした厳しいとき、苦しいときにこそ、社
員の皆様の『元気』と『やる気』が必要になります。まさ
に北里ライフサービス株式会社の理念に掲げられて
いる、『"自由な発想"と"何（難）でもチャレンジ"』のとお
りです。今年度第45期においても、私たちの最大の
ミッションと目標でもある、『豊富で質の高いサービス
の提供を通じ「ライフサービスに任せて良かった」』と
喜んでいただけるよう、引き続き共に力を合わせてこ
の困難を乗り切っていきましょう。どうぞよろしくお願
いします。
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各250円（税込）とお手頃価格で枚数もたくさん入っ
てます。3時のおやつやコーヒー・紅茶のお供にぜひお
召し上がりください！　同僚・友人と交換しあって、い
ろいろな味を試すのもおすすめです。今後、新しい味
の発売があるという噂も…？？？

■きたさとの月（バニラクッキー）
8枚入り
まるでお月様のようなまん丸クッキー♪　
やさしいバター風味で、おやつの定番にな
ること間違いなし！

■北の里 市松クッキー（チョコ×バニラ）
2×6袋入り
チョコとバター風味の絶妙なバランス！

■ショコラスティック（ほろにがチョコクッキー）
8枚入り
ちょっとビターなショコラで仕上げました。

■南国ココナツクッキー（ココナツ×チョコ）
7枚入り
開けた瞬間からココナツの良い香りが漂
います。一度食べたら、癖になっちゃうお
いしさ♪

トートバッグ専門ブランド『ROOTOTE』とコラボしま
した！　以前皆様にご協力いただいたアンケートでも、
トートバッグのリクエストが多かったため、今回商品化
を実現しました。『ROOTOTE』の定番TALL（トール）
に北里大学の校章と建学の精神のひとつ『不撓不屈』
をデザイン。1枚1,980円（税込）です。

外側にあるポケットと3つに分かれたインナーポケット
が付いて、バッグの中の整理が簡単なトートバッグの
新定番。普段使いもしやすく、“北里”をアピールでき
るのもおすすめポイントです。初回入荷は100枚、こ
ちらもライフショップにて絶賛発売中！　ぜひ店頭で手
にとってご覧ください。

オリジナルグッズ企画チームより新商品発売のお知らせ

今後も新しい商品を考案していきます。良いアイデア等ありま
したら、下記メール宛てにご連絡ください。北里柴三郎先生
グッズのアイデア大募集中です！
kls_kikaku@kitasato-life.co.jp

昨年4月より活動中のオリジナルグッズ企画チームより、
湘南クッキー北里Ver.とトートバッグ発売のお知らせです。

■湘南クッキー ■トートバッグ

全4種類！
ライフショップにて発売中



6月21日～7月1日に定期健康診断が実施されました。
当社は学校法人北里研究所の方針に倣い、会社主導
の再検査は行っていません。健診結果表は1ヵ月半～
2ヵ月後に発送となりますので、各自ご確認ください。
再検査・要治療等の指示があった方は、ご自身の健康
管理のため、すみやかに近医またはかかりつけ医療機
関にて受診をお願いいたします。

従業員のメンタルヘルス不調の予防、ストレスへの気
付きおよび職場環境の改善につなげることを目的とし、
今年もストレスチェックを行います。実施は8月初旬を
予定しています。質問用紙がお手元に届きましたら、
期間内のご提出をよろしくお願いします。
産業医がストレスチェック結果を基に、必要に応じて
医師面接推奨の連絡を差し上げます。
ストレスチェックの結果は、職場全体のストレス傾向の
把握を目的に、個人が特定できないよう加工した上で、
分析および報告書作成に使用しますが、個人のストレ
スチェックの結果が、上司や人事部門等に伝わること
はありませんので、ご安心ください。
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インフォメーション

ストレスチェックの実施について

定期健康診断について

❶ 暑さを避けましょう
冷房を適切に使用し、室内でも熱中症に気をつけてく
ださい。

❷ 適宜マスクを外しましょう
人との距離（2m以上を目安）が確保でき、会話しない
場合は、マスクを外してください。

❸ こまめに水分補給しましょう
『かくれ脱水』に注意をして、1時間に1回は水を飲みま
しょう。

❹ 健康管理をしましょう
睡眠、食事をしっかり摂り、生活リズムを整えましょう。

❺ 暑さに備えた体づくりをしましょう
日頃からウォーキングなどの運動や入浴などで、汗を
かく機会を増やしておきましょう。

今年の夏は梅雨明けが例年より早く、既に猛暑日が
記録されています。
高温多湿な環境下で、体内の水分や塩分のバランス
が崩れたり、体内の調整機能が壊れるなどして発症す
る障害のことを『熱中症』といいます。
重度の熱中症は後遺症のリスクがあり、重大な健康
被害を及ぼします。日頃から健康管理を意識して、熱
中症を予防しましょう。

熱中症対策について

環境省「熱中症環境保健マニュアル2022」より抜粋熱中症の応急処置

STRESS
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編集後記
突然の梅雨明けと猛暑... 皆様の体調は大丈夫でしたでしょうか？　編集後記で勝手にお伝えしてきた私のダブルスリー作戦です
が、3ヵ月間毎朝5分間の体操を続けた結果、お腹周り-5cm（ビックリ！）、体重-2.4kg（残念！）でした。惜しくも目標達成できません
でしたが継続って大事ですね。これからも気持ちを新たに頑張ります。
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従業員数 2022年7月1日現在の人員構成をお知らせします。

事務部  1 2 4 　 　 　 　 　  3 4 7

営業部  　 7 2   　 　  5 7 7 14

 環境一課 　 29 52 2 10 　 　 21 42 52 104 156

　 環境二課 　 3 3 　1  　 　 2 5 6 8 14

　 環境三課 　 5 1 2 1 　 　 3 4 10 6 16

　 環境四課 　 2  　 　 　 　 　 　 2  2

人材部 人材一課 　 16 91 　 1 　 13  5 16 110 126

　 人材二課 　 　4 56 　 20 　 　3 　1 7 　5 86 91

　 人材三課 　 　 13 　1 　 　 1 2 　1 　3 15 18

   計  1 68 222 6 32  17 29 69 104 340 444

社員 嘱託 契約社員 パート 計
部門 部課 役員      総計

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

環
境
施
設
部

ライフスマイル編集長  中村 浩

事務部からのお知らせInformation

2021年度（2021年4月1日～2022年3月31日）の定時株主総会が、去る6月23日（木）に開催されました。総会で
は、2021年度の会社の事業報告および決算報告などの報告・説明が行われ、株主の皆様からご承認をいただきま
した。

株主総会の報告

2021年秋号でもお知らせしましたが、2022年10月
1日より社会保険（健康保険・厚生年金保険）の適用対
象者が拡大され、右記の条件に適合する短時間労働
者（パート・アルバイト）の方は社会保険に加入するこ
ととなります。
条件をすべて満たし現在社会保険に加入していない
方は、上記日程より社会保険に加入し、給与より保険
料が控除されますのでご了承ください。

ご質問・ご不明な点等ございましたら、事務部（内線
8175）へご連絡ください。

社会保険の適用対象者拡大に関して

●週の所定労働時間が20時間以上あること
●雇用期間が２か月超見込まれること
●賃金月額が8.8万円以上であること
●学生でないこと

インフォメーション


