
秋らしくなってきたこの頃、洋服が秋色に変わり、
キノコ類や栗、柿、焼き芋も目に付くようになってきま
した。『暑さ寒さも彼岸まで』との言い慣わしがありま
すが、最近は四季の移ろいが変わってきているように
思います。皆さんは元気でお過ごしでしょうか。
今年はテレビ観戦できるスポーツが多く、WBCか

ら始まり、世界水泳、世界陸上、バスケットボール、バ
レーボール、ラグビーもあり、来年はパリオリンピック
も開催されます。私を含め応援していた方はたくさん
いらっしゃったでしょう。スポーツ観戦は、興奮、感動、
結びつき、競争心を提供し、社会的な経験を豊かにし、
人々を一つに結びつける力があります。選手たちが繰
り出すダイナミックなプレイや高度なテクニックを目の
当たりにすることで、彼らの努力と練習の成果を実感
します。特にトップアスリートたちがスポーツの頂点で
戦う時の迫力あるパフォーマンスには圧倒されるばか
りです。選手たちは試合に勝った時の充実感や手ごた
えに張り合いを感じ、尋常ではないそれまでの努力や
辛さを乗り越えているのではないかと感じます。
そのスポーツでも感じる『やりがい（充実感や手ごた

え）』を、仕事でも感じることができているでしょうか。
やりがいは、自分が起こした行動から自分が期待した
結果を見いだせたときに感じられるのだと思います。
例えば…
❶他人から感謝されたとき：直接給料に反映しなくて
も誰かの役に立てたり、頼ってもらえたり。
❷目標を達成したとき：少し難易度が高い物事に対し
て自己成長を感じたとき。
❸評価されたとき：他者からの承認や報酬といったよ
うな目に見える評価をされたとき。
❹好きな物事に打ち込んでいるとき：自分が納得する

ものを作り上げられたとき。
❺自分の能力を発揮できる環境にいるとき：自身がそ
の能力を発揮したいと思っていて、知識やスキルを活
かせたとき。
この5つの項目の1つでも達成できたときに人は喜び
を感じるのではないかと思います。個人の達成項目も
あれば、上司が公正・中立な立場で確認したことにより
達成できる項目もあります。もちろん個々の新しい知識
やスキルの獲得が必要な仕事に挑戦してみるなど、日
常業務で張り合いが生まれるような工夫も必要ですが、
管理者も向き合っていかなければ会社の発展や皆さん
がやりがいを得ることもないのではと思います。
世界でも10年前と比べて女性が大きな力となって

います。女性従業員が多い当社ですので、大いに力を
発揮していきましょう！　まずは、皆さんプライベートを
充実させて仕事とのメリハリをつけ、仕事に対するモ
チベーションのアップを目指しましょう。
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プライベートを充実させてやりがいを感じる毎日に
保険事業部 次長　金田純子
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2011年の夏号からスタートして12年。本誌ライフスマイルは皆さまのご協力により、記念すべき
50号を発行することができました。バックナンバーは全てホームページで閲覧できますので、ぜひ
チェックしてみてください。また、内容についてご感想やご意見、ご要望などありましたら、ぜひ事務
部中村までご連絡ください。100号を目指して今後も皆さまの楽しみになるよう編集していきます。

2023年4月からリファラル制度を導入しました。こ
の制度はいわゆる紹介制度で、従業員が直接紹介す
ることで会社の雰囲気や仕事内容等が採用者対象者
に伝わりやすく、採用時のミスマッチを防ぐ効果が期
待できます。制度の概要は右記の通りです。
ご興味のある方は事務部人事部門、または各事務
所へお問い合わせください。詳細をご案内します。

紹介された方が6ヵ月間継続勤務した際に
紹介した方・された方双方に紹介料をお支払いします。
●紹介した方 20,000円  パートの場合 10,000円
●紹介された方 10,000円  パートの場合 5,000円

※以下にあてはまる方の紹介は制度の対象外となります。
・以前に当社で働いたことのある方
・以前に当社に紹介されたことのある方。
・北里研究所敷地内での勤務中の方。

ライフスマイル編集長 中村 浩

ご挨拶

リファラル制度について

8月から環境施設部のユニフォームが変更になりました。オレン
ジ色のエプロン姿から、ホテル従業員風の紺色のユニフォームに
変わりましたので、病院や大学の敷地内で見かけた際は元気よく
挨拶をお願いします。

環境施設部ユニフォームの変更について

去る8月25日・26日に東京国際フォーラムにて開催された、
日本看護管理学会学術集会で北里グッズを販売しました。
来場者数は延4,000人ほど、大きなホールに各企業ブースが
並ぶ中、北里柴三郎先生の新札をモチーフとした商品及びしば
ちゃんグッズをメインに取り揃えました。全国から集まる大規模
な学会ということもあり、北里大学をあまり知らない方も見受
けられましたが、グッズの紹介を通して北里柴三郎先生につい
てアピールしました。新札のイメージパネルを設置した写真撮
影ブースでは、たくさんの方が楽しそうにポーズを取っていらっ
しゃいました（もちろん当社スタッフが撮影係となりました）。

日本看護管理学会学術集会に出店しました
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団体総合生活保険は「傷害補償」「医療補償」「介護
補償」「がん補償」「個人賠償責任」「携行品」「ゴル
ファー向け補償」の7つの種類の保険を用意。あな
たのライフスタイルやニーズに合わせて自分だけの
プランを選ぶことができます。さらに、団体割引適
用で割安な保険料でご加入いただけます。
インターネットで楽々お申し込みができるので、時
間や場所を気にせずいつでもどこでもご加入でき、
しかも加入時に医師の審査は不要※です。また、保
険料は給料からの引き落としなので大変便利です。
団体総合生活保険は、あなたとあなたの家族をサ
ポートします。ぜひこの機会にご加入ください。
※医師の審査は不要…質問事項（健康状態告知）にお答えいただ
くことでご加入頂けます（医療補償・介護補償・がん補償）。

保険事業部から「団体総合生活保険」のご案内

●傷害補償：  国内外での偶然な事故により、保
険の対象となる方がケガをした場合に保険金をお
支払いします。
●医療補償：  病気やケガで入院・手術をした場
合に保険金をお支払いします。
●介護補償：  保険の対象となる方が要介護状態
になった場合に保険金をお支払いします。
●がん補償：  がんと診断確定された場合に保険
金をお支払します。
●個人賠償責任：  国内外において法律上の損害
賠償責任を負った場合に保険金をお支払いします。
●携行品：  国内外において、保険の対象となる
方が所有する家財のうち、一時的に持ち出された
家財、住宅外において携行中の家財または住宅
外で取得し住宅までの間の家財に損害が生じた
場合に保険金をお支払いします。
●ゴルファー向け補償：  ゴルフ中のケガ、賠償責
任、携行品、ホールインワン、アルバトロス費用等
の各種費用を補償します。

（　　　）お問い合わせは
こちらまで

私にとって医療事務の仕事はど
れも初めてなことばかりでした。
そのため少しでも早く自分にで
きることを増やしていこうと思い
日々努めてきました。周りの先
輩方が優しく教えてくださるの
で、分からない事があっても直
ぐに解消することができました。
より一層力になれるよう、これ
からも頑張りたいと思います。

川上佳奈　人材部 人材一課

1人でできることが多くなりまし
た。まだ病院の分からないとこ
ろや患者様対応で難しいと感じ
ることもありますが、頑張ってい
きたいと思っています。丁寧に
素早く仕事をできるように、これ
からも努力していきます。

山口 可南子　人材部 人材一課

少しずつできることが増える中で
日々患者さまへの言葉遣いや態度
に気を配ることを心掛けています。
今後は自身のスキルを伸ばしつつ、
先輩方とのコミュニケーションを大
切にして成長していきたいです。

山下真依　人材部 人材一課

新社会人となって半年…
4月に入社し半年が経過しました。
新卒者の皆さまに
感想や今後の目標など伺ってみました。

あなたにピッタリの保険をみつけませんか？

団体総合生活保険
7つの商品ラインナップ

保険事業部（内線9288）　担当：金田・和田



男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性
部門 部課 役員      総計

編集後記
記録的な猛暑が続きましたが、ようやく秋らしくなり、お出かけするのに良い気候になりました。一方で食欲も増すばかり…　季
節の変わり目、体調に留意しつつも秋ならではのイベントや観光、旬の味覚を楽しんでリフレッシュしましょう。　

42023 秋号

2023年10月1日現在の人員構成

事務部  1 2 4 　 1 　 　 　  3 5 8

営業部  　 7 1   　 　  5 7 6 13

保険事業部  　 1 1   　 　   1 1 2

 環境一課 　 34 43 2 17 　 　 21 47 57 107 164

　 環境二課 　 3 3 　1  　 　 3 5 7 8 15

　 環境三課 　 5  2 1 　 　 2 4 9 5 14

　 環境四課 　 2  　 　 　 　 　 　 2  2

人材部 人材一課 　 12 97 　 1 　2 9  10 14 117 131

　 人材二課 　 　4 56 　 16 　 　 　1 7 　5 79 84

　 人材三課 　 　 12 　1 　 　  2 　2 　3 14 17

   計  1 70 217 6 36 2 9 29 80 108 342 450

社員 嘱託 契約社員 パート 計

環
境
施
設
部

ライフスマイル編集長  中村 浩

事務部からのお知らせInformation

年末調整とは源泉徴収された税額の年間の合計額と
年税額を一致させる精算の手続きです。11月に年末
調整の申告書を配布いたします。今月から年末調整に
使用する生命保険等の保険料支払い証明書が届き始
めていると思いますので、大切に保管してください。

10月1日付で以下の皆さまが昇任されました。おめでとうございます。

年末調整について
2023年10月分給与（11月10日支給分）から定時決定
による社会保険料の変更が適用されます。定時決定
は今年の4月から6月までに支給された給与金額を基
に、一年に一度変更されるものです。金額の変更内容
につきましては給与明細をご確認ください。

定時決定について

■課長に昇任
　人材部 人材一課  西村友里さん
■係長に昇任
　人材部 人材一課  井上愛未さん 人材部 人材一課  冨ヶ原 朋美さん
■主任に昇任
　人材部 人材一課  鈴木智裕さん 人材部 人材一課  吉澤 咲さん
■グループリーダーに昇任
環境施設部 環境一課  板橋利香さん 人材部 人材一課  古田萌子さん
人材部 人材一課  西村 由利子さん 人材部 人材一課  竹之内 稜さん
人材部 人材二課  竹澤 佳奈美さん 人材部 人材二課  久保 ゆかりさん
人材部 人材二課  荻原智晴さん


