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このたび、6月27日付で北里ライフサービス株式会
社の代表取締役社長に就任いたしました。身にあまる
重責ではございますが、決意を新たに当社の発展に
取り組む所存です。また、当面の間は、環境施設部と
人材部の部署長を兼務いたしますので、皆さんと協力
しながら業務を遂行してまいりたいと思います。
私は、この3月に学校法人北里研究所を定年退職し

て、4月から当社の執行役員に就き、現場に入ってこ
の3ヵ月間、皆さんの仕事ぶりを拝見してきました。献
身的に仕事に取り組む姿に頭が下がる思いです。皆
さんの真摯な対応が、当社の信頼に繋がっていると
いっても過言ではありません。しかし、一方で会社の
成長に影響を及ぼしかねないコンプライアンスへの意
識醸成も早急に取り組む必要性を感じました。
最近、コンプライアンス違反が社会的な問題として
連日ニュースに取り上げられています。あの時に見過
ごさず報告していれば大事に至らなかったのではない
かと思っても後の祭りです。何気ない言動や行動が弱
い立場の者を傷つけ、また、周りからの信頼を損ねて
大きな問題に発展することも少なくありません。
私が6年前に当社の監査役に就任した際、この紙面

をお借りしてコンプライアンスの大切さを書かせてい
ただきました。その時の内容を抜粋すると『コンプライ
アンスで大事なことのひとつには、不正やミスを早期
に発見して、早期に是正することにあります。経営者
が現場に潜むリスクの把握に努めると同時に、現場が
いち早く問題やリスクを経営側に報告することが重要
です。そのためには、経営側と現場、現場同士の双方
向でより良いコミュニケーションづくりをして「おかし
い」と思ったことは現場から意見を上げることができる
ような職場の風土づくりが必要です。』と述べさせてい
ただきました。

上司は部下に対して『ほ
う(報告)・れん(連絡)・そう
(相談)』を求めます。その
時の上司としての役目は、
皆さんもお聞きしたことが
あると思いますが『お(怒ら
ない)・ひ(否定しない)・た
(助ける)・し(指示する)』こ
とです。部下から上司への『ほう・れん・そう』に対して、
上司から部下への『お・ひ・た・し』を実践して、誰もが
話しやすい職場の環境をつくり上げたいと思っており
ます。
今後は、これまで代々築いてきた信頼と実績を礎に
新しい発想と柔軟な対応力をもって、さらなる成長を
目指していきます。また、皆さんが誇りをもち生き生き
と働ける環境づくりを推進し、関係者からより一層の
信頼をいただける会社となるよう努力を続けてまいり
ます。人の成長なくして、会社の成長なし。私自身も
自己研鑽に努めてまいりますので、ともに頑張りましょ
う。皆さんのご協力をよろしくお願いいたします。

社長就任にあたって
代表取締役社長　鈴木幹也
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熱中症を予防しましょう
夏場の気温は年々上昇しており、今年もすでに酷暑のき

ざしが感じられます。熱中症にかかり重症になると、脳に後
遺症が残ることがあります。『定期的に水分を補給する』
『冷却グッズを身に着ける』『帽子や日傘を活用する』等の
基本的な対策のほか、『栄養バランスを考えた食事』『疲れ
た時にはこまめに休憩』『夜はエアコンを調節して十分な睡
眠を取る（暑さによる睡眠不足を避ける）』といった暑さか
ら身を守る習慣・行動を心がけてください。
また、周囲で熱中症が疑われる人を見かけた場合は、声
を掛け合って適切な対処をお願いします。

定期健康診断について
6月末～7月初旬にかけて定期健康診断が実施されました。健診の
結果は約1ヵ月半～2ヵ月後の発送となりますので、受けとりましたら
必ず結果をご確認ください。
要精密検査、要再検査及び要治療等の指示があった方は、ご自身

の健康管理のためにも、すみやかに医療機関にて受診をお願いします。

今年も従業員のメンタルヘルス不調の予防・職場環境
の改善を目的として、8月初旬にストレスチェックを行いま
す。質問用紙がお手元に届きましたら、期間内にご回答を
お願いします。
ストレスチェックは強制ではありませんが、自分では気
づかないストレスなどを把握するきっかけにもなりますの
で、できる限り受検していただきますようお願いします。

ストレスチェックを実施します
◆結果の取り扱いについて
回答いただいたストレスチェック結果に基づき、個人
の健康管理を目的として、産業医が確認した上で必
要に応じて医師面接推奨のご連絡をします。職場全
体のストレス傾向の把握を目的に、個人が特定でき
ないよう加工した上で分析および報告書作成に使用
しますが、個人の結果が上司・人事部門等に漏れる
ことはありませんのでご安心ください。

適切な水分補給
高温多湿な環境下ではこまめな水分補給が欠
かせません。定期的に水を飲み脱水症状を予
防しましょう。特に屋外や運動時は水筒を持ち
歩き、こまめに水を摂るように心がけましょう。
適度な休息と涼しい場所への退避
長時間の屋外作業や運動後は適度な休息を取
りましょう。体力を消耗しないように注意し、涼
しい場所への退避を行うことで体温の上昇を防
ぎます。
適切な服装と日除け対策
通気性の良い服装や帽子、日傘などを利用し
て直射日光を避けましょう。日焼けや熱中症の
リスクを軽減するため紫外線対策もお忘れなく。
室内の涼しい環境づくり
エアコンの効果的な使用や室内の換気を心
がけましょう。快適な温度と湿度を保つこと
で熱中症のリスクを低減することができます。

TIPS
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PPA総会に出店しました
6月21日（土）ロイヤルパークホテルで
行われたＰＰＡ総会で北里大学グッズの販
売並びに保険商品の案内を実施しました。
新紙幣が発行されて間もなく１年となりま
すが、まだまだお札グッズ及び北里柴三郎
先生の出身地である熊本県小国町に関す
るグッズは人気でした。
また、海洋生命科学部の学生が考案した
アクアリウムラボのグッズは、保護者の方
からも「かわいい」「楽しい」と好評でした。

団体扱い保険のご案内
従業員の皆様及び北里研究所職員の皆様にお得な
情報のお知らせです。
北里ライフサービス保険事業部は、東京海上日動火
災保険株式会社の代理店です。当社従業員や北里研
究所の職員の皆様が対象となり、自動車保険や火災保
険は、一般より割安な保険料で契約することができま
す。傷害保険や医療保険、ゴルファー保険も団体契約
があり、必要な補償を自由に組み合わせて加入できま
す。また、当社従業員については、福利厚生により補助
金が受け取れる仕組みもあります。お見積りは無料で
す。ぜひ保険更新の際にはお気軽にお声掛けください。
『身近で親身な代理店』を目指して丁寧なスタッフが
お待ちしております。お気軽にご相談ください。

北里大学健康科学部のある新潟県南魚沼市は四方を山に囲まれた食の宝庫で、
その地に流れる魚野川は豊富な雪解け水に恵まれ、南魚沼産コシヒカリや清酒な
ど良質な食を育んでいます。南魚沼にそびえる霊峰・八海山に降り積もった雪から
春の雪解けを経て湧き出す豊富な湧き水は大変柔らかい口当たりで、地元でもお
いしいと評判です。硬度7という超軟水で身体への影響が少なく、赤ちゃんからご
年配の方まで安心して口にしていただける優しい天然水です。

NEWS & TOPICS

北里ライフサービス株式会社
保険事業部  042-778-9288
E-mail：hokendesk@kitasato-life.co.jp

北里大学の水が新しくなりました
～南魚沼のおいしい湧き水～



編集後記
先日サザンオールスターズのコンサートに行きました。桑田さんはもうすぐ70歳というのに歌に踊りにまだまだ若々しく、それでい
て常に謙虚で皆を楽しませようとする姿は素晴らしいと思いました。私もまだまだ頑張らないと…　これから暑い日が続きます。熱
中症にはくれぐれも注意しながら夏の行事を楽しみましょう！
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ライフスマイル編集長  中村 浩

事務部からのお知らせInformation

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性
部門 部課 役員      総計

2025年7月1日現在の人員構成

事務部  1 1 5 　  　 　 　  2 5 7

営業部  　 6 2   　 　  5 6 7 13

保険事業部  　 1 1   　 　   1 1 2

 環境一課 　 31 49 3 10 　 　 16 38 50 97 147

　 環境二課 　   　  　 　 1  1  1

　 環境三課 　 4  2 　 　  5 2 11 2 13

　 環境四課 　 1  　 　 　 　 　 　 1  1

人材部 人材一課 　 13 102 　 1 1 4 1 10 15 117 132

　 人材二課 　 　2 33 　 16 　 　1 　1 4 　3 54 57

　 人材三課 　 　 6 　1 　 　   　2 　1 8 9

   計  1 59 198 6 27 1 5 24 61 91 291 382

社員 嘱託 契約社員 パート 計

環
境
施
設
部

株主総会の開催について

昇任について
■次長に昇任
環境施設部　足立直己 

■課長に昇任
環境施設部 環境三課　冨士山 太志

6月1日付で下記のお二人が昇任されました。おめでとうございます。

夏季休暇について
2025年4月1日付で従業員就業規則の
改正があり、夏季休暇を原則6月から
10月の間に取得ができるようになりま
した。

2024年度（2024年4月1日～2025年3月31日）の定時株主総会が、2025年6月27日に開催されました。総会では
2024年度の会社の事業報告及び決算報告などが説明され、株主の皆様のご承認をいただきました。
また、任期満了となりました取締役3名と監査役については、下記の通りとなりました。

労働災害が増えています
昨年度から、労働災害（通勤災害を含む）の報告件数が急増していま
す。慣れた作業の際にも怪我のないよう注意してください。また、通
勤時も事故が起こらないよう周囲に気をつけ、時間に余裕をもって行
動しましょう。

代表取締役 鈴木幹也（新任）
取締役（非常勤）　三浦洋一（重任）

取締役（非常勤）　藤川祥行（重任）
監査役（非常勤）　佐藤 崇（重任）


