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春の陽気が心地よい季節になりました。いよいよ新
年度のスタートです！　新たに仲間として加わってくれ
た新入社員の皆さんを迎え、職場にもさわやかな風が
広がっていると思います。あらためて、ご入社おめでと
うございます。これから一緒に働けることを従業員一
同楽しみにしています。
この2月に開催されたミラノ・コルティナ2026冬期
オリンピックでは、日本代表が金5・銀7・銅12、合計
24個のメダルを獲得し、冬季史上最多という素晴らし
い成果を収めました。スノーボード、フィギュアスケー
ト、スキージャンプなど多くの競技で若い選手が躍動
し、日本の競技力は世界のトップレベルへ大きく前進
しています。
彼らの活躍から私たちが学べることは非常に多いと
感じています。金メダルを獲得した木村葵来選手や村
瀬心椛選手、戸塚優斗選手をはじめ、どの競技の選手
も華やかな舞台の裏で、長い時間をかけて積み重ね
た努力と逆境に負けない強い気持ちをもっていまし
た。また、フィギュアスケートの三浦璃来選手と木原龍
一選手のペアは、苦しい状況からの見事な逆転劇で
金メダルを掴み、日本中に感動を与えてくれました。
彼らの『挑戦し続ける姿勢』は、私たち北里ライフ
サービスの仕事とも重なります。日々、医療・教育・研
究の安全や環境を支える皆さんの業務は、決して目立
つものではありません。しかし、選手たちを支えるチー
ムと同じように、私たちが高い専門性と責任感をもっ
て現場を支えることで、北里研究所が持つ社会的使命
を実現する土台が生まれています。
選手たちは、「支えてくれる人たちがいたからメダル

を取れた」と口を揃えて言いますが、これはまさに皆さ

んの日々の働き方に通じ
る言葉です。毎日の清掃、
安全管理、受付対応、商品
販売など、一つひとつの積
み重ねが未来の成果につ
ながっています。皆さんの
プロフェッショナルな仕事
こそが、組織としての強み
を生み出しています。
2026年度は今回のオリンピックが示した『仲間を信

じる力』『あきらめず積み重ねる強さ』。これを私たち
の職場でも育んでいきたいと思います。これからも北
里研究所の医療・教育・研究を支える専門集団として、
チーム一丸となって前進していきましょう。
引き続き皆さんのご協力とご活躍を心から期待して
います。

Vol.60

代表取締役社長　鈴木幹也



電話交換室は北里大学病院内の
東館地下1階にあります。
相模原キャンパス全体と大学病院の代表電話が全て
こちらへと入るようになっており、1日1000本前後の
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私たちはこれからも学生・教職員・来訪者の皆様が
キャンパスで過ごすひとときを、より心地よく感じてい
ただけるよう、“環境づくりのプロフェッショナル”とし
て責任を持って取り組んでまいります。

私たちの役割は単なる清掃や剪定にとどまりません。
相模原キャンパス敷地内の34ヵ所の施設や現場、さ
らにキャンパス内外に広がる136ヵ所の緑地・建物周
辺の清掃、除草、芝刈り、樹木管理など、四季の移ろ
いに寄り添う幅広い維持管理を、協力企業の皆様と連
携しながら進めています。特にキャンパスから発生す
る一般廃棄物の収集運搬作業は、学内の衛生環境を
支える重要な基盤です。塵芥収集運搬車も新たに導
入され、作業効率と安全性が向上しました。
清掃はもっとも目に見えやすい“快適さ”の基礎であ
り、その品質が保たれてこそ安心して利用できる環境
が成立します。こうした多様な業務を支えるのは、学
校法人北里研究所の職員の皆様や協力企業との確か
な信頼関係です。

KLS
お仕事拝見

Field Report

大学キャンパス清掃・緑地管理
環境施設部 環境三課 係長

東 和志

1トンを超えることも
あります。
夏場は暑く、冬場は冷
え込み、天候なども気
にしなければなりませ
んが、『安全運転・安
全確認』『体調管理の
徹底』のもと、日々頑
張っています。2月には
塵芥車を新たに導入し

ており、より一層精進していく所存です。

環境四課は社員数1名で業務に従事してます。
塵芥車を使用し、北里大学・大学病院、その他の事
業所から出る一般廃棄物（一般ゴミ）を回収し、相模
原南清掃工場へ搬出しています。各所に集積コンテ
ナが設置されており、担当者が袋にまとめられた一
般ゴミを積み込みます。まとめられた一般ゴミは1袋
5～10キロになるものもあり、多い時には総重量が

一般廃棄物収集運搬
環境施設部 環境一課 係長

若佐裕太

外線を先生方、各部署へと繋いでいます。又、
院内アナウンスもこちらで行っています。お問
い合わせ内容が多岐にわたり苦慮することも
多くありますが、メンバー5人チームワークを
大切に、助け合い励まし合いながら優しく丁
寧な言葉遣いを心がけて日々業務に励んでいま

す。そんな電話交換室へ一度足を運んでみてくださる
とありがたいです。

電話交換
人材部 人材二課 グループリーダー

柿島千春



新入社員をご紹介します
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Information

北里大学入学式に出店
4月5日、パシフィコ横浜にて行われた2026年度北
里大学入学式で、北里オリジナルグッズを販売し
ました。春の日差しと暖かさに恵まれ桜も満開の
中、参加された皆様が楽しそうに商品をお選びい
ただく姿にこちらも嬉しくなりました。今回は北里
ブランドロゴチャーム付きボールペンに興味をもっ
てくださる方が多かったのが印象的でした。４色展
開のチャーム付きボールペンは北里ライフショップ
でも販売してますので、ぜひご覧になってみてくだ
さい。
また、保険案内のブースも設け、学生総合保障制度
のご説明やパンフレットの配布をすることができ
ました。

あなたに頼んでよかったと思っていただけるような印刷物の提供を目指します。そのためには前職の警備
で培った注意力や傾聴力を活かし、依頼者に寄り添った提案をしていきたいと考えています。具体的には、
前職での周りを見て全体を把握する力を活かして、現場で先輩方をよく観察し業務を覚えていくことに注
力し、コミュニケーションを円滑にして業務の効率化に励みます。
また、相手の立場に寄り添って考える力を、組織や依頼者との信頼構築に発揮していきたいと思います。
これまでは建物の安全を守る事で社会に貢献してきましたが、これからは情報の伝達という側面から北里
大学の運営を支援していきたいと考えています。

医療事務員として働くにあたり、患者さん
一人一人に寄り添い、安心していただける対
応ができる職員を目指したいと考えていま
す。専門学校での学びや実習を通して、患
者さんの立場に立って考えることの大切さを
学びました。来院される方の中には不安や
緊張を抱いている方も多いと思うため、そ
のような気持ちに寄り添いながら、丁寧で
思いやりのある対応を心がけ、ここの病院
に来てよかったと思っていただけるよう努め
てまいります。また、受付として正確さとス
ピードの両立を意識し、安心して任せてい
ただける医療事務へと成長していきます。

医療事務の専門学校で学んだ知識や実務経験を
活かし、正確で丁寧な受付対応や会計業務に取
り組んでいきたいと考えています。
特に患者さん一人一人に寄り添い不安を和らげら
れるような笑顔や言葉遣いを大切にし、安心し
て来院していただける環境づくりに貢献したいと
考えています。また、来院時のご案内や電話対
応などにおいても相手の立場を考えた対応を心
がけ、信頼される存在を目指します。さらに、
周囲の先輩方から積極的に学び、報告・連絡・
相談を徹底していきます。
どのような業務にも前向きに取り組み、一日で
も早く職場に貢献できるよう努力していきます。

面接で自分自身のことを話したり、会社の
ことを聞いた際に、清掃員の新卒者はあま
りいらっしゃらないと伺いました。
私より若い人はおらず、高校を卒業したば
かりということもあり、社会のことを何も
知りません。そんな私が皆さんと共に働い
ていけるのかと、とても不安です。
ですがこの道に進むと決めたからには、
ちゃんと向き合っていきます。まずは休ま
ずしっかりと出勤し、今おかれている状況
をしっかり判断し、仕事を覚えていきたい
と思ってます。

Newcomers
営業部
印刷担当

片山大地

2026年4月採用  新卒者の皆さまをご紹介します

人材部
人材一課

岡本 美々架

人材部
人材一課

平塚真優

環境施設部
環境一課

高梨 黎
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編集後記
50代以上の方が業務中・通勤途中に転倒事故を起こすことがあり、長期休業になるケースもあります。転倒予防のためにも体
操や運動を習慣にして基礎体力を向上させましょう。私も短い時間ですが毎日スクワットなど体を動かすことに努めています。
また、時間に余裕をもって行動することも事故防止につながります。
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ライフスマイル編集長  中村 浩

事務部からのお知らせ

4月分給与（5月8日支給）からの全国健康保険協会金川
支部の保険料率が変わります。40歳から64歳までの方
（介護保険第２号被保険者）には、健康保険料率に介護
保険料（全国一律）が加わります。

保険料率が変わります
4月分給与（5月8日支給）から子ども子育て支援
金制度が開始します。子供子育て支援金制度に
関して、詳しく知りたい方は『こども家庭庁』の
ホームページをご参照ください。

子ども子育て支援金

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性
部門 部課 役員      総計

2026年4月1日現在の人員構成

給与明細をご確認ください

事務部  1 1 5 　  　 　 　  2 5 7

営業部  　 5 3   　 　  5 5 8 13

保険事業部  　 2 1   　 　   2 1 3

 環境一課 　 36 46 3 11 　 　 18 39 57 96 153

　 環境二課 　   　  　 　 1  1  1

　 環境三課 　 5  1 　 　  6 2 12 2 14

　 環境四課 　 1  　 　 　 　 　 　 1  1

人材部 人材一課 　1 14 99 　 1 　 2 1 10 16 112 128

　 人材二課 　 　1 31 　 14 　 　 　1 5 　2 50 52

　 人材三課 　 　 4 1 　 　 1 1 　2 　2 7 9

   計  2 65 189 5 26  3 28 63 100 281 381

社員 嘱託 契約社員 パート 計

環
境
施
設
部

■係長に昇任
環境施設部 環境三課 東 和志
■主任に昇任
人材部 人材一課 髙谷恵理
人材部 人材三課 土田梨紗

■グループリーダーに昇任
環境施設部 環境一課 宮崎祐子
環境施設部 環境一課 小堀勇樹
環境施設部 環境一課 逸見 潤

人事異動
4月1日付で人材部部長に浅沼寿郎さん、環境施設部部長に池田和政さんが就任されました。

昇任
4月1日付で昇進された皆様をご紹介します。

人材部 人材一課 山野峰照
人材部 人材一課 吉田綾香
人材部 人材三課 吉村祐加

健康保険料率 現行：9.92％→9.92％
介護保険料率 現行：1.59％→1.62％ 子ども子育て支援金率　0.23％

Announcement

おめでとうございます


