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ワンチーム精神で前進しましょう
～新任のご挨拶～
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4月1日付で人材部 部長に就任しました。身の引き
締まる思いとともに、大きな責任を感じています。
3月末に北里研究所を定年退職（おりしも3月31日
が誕生日なので、誕生日と同時に）しました。理学部事
務室が最終勤務部署でしたが、さかのぼること５年前、
2021年3月までは大学病院に勤務していました。理学
部事務室に異動する前は大学病院医事課でしたので、
就任早々はその頃の記憶をたどりながら過ごしていま
した。5年ぶりの大学病院ということで、老体に新しい
勤務環境はさぞきつかろう…　ということを思います
と、今回の異動は勝手知ったる非常に恵まれた環境で
のスタートとなり、大変ありがたいことだと実感してい
ます。5年の月日が流れていますが、大学病院には懐か
しい顔ぶれがあふれ、あの頃のままの表情で交わすあ
いさつは一瞬タイムスリップしたような気分にさせてく
れました。しかしながら、なかには面影がなく記憶をた
どってもどうしても思い出せない方もいることも確か
で、5年の月日は短くもあり長くもあるのだなあと感じ
ています。
北里に居を構えていますので、前勤務地の理学部ま
では600歩程度、現在はそれよりわずかばかり増えま
したが800歩ほど約8分の通勤です。昔、自宅の住所が
宛先として記された封書が、なぜか職場に届いたこと
もありました。また、うっかり職場のPHSを自宅に持ち
帰ってしまった時があったのですが、まさかつながらな
いだろうなと思って試しに職場の内線を呼んでみたら
つながったのには驚きました。
話は変わりますが、FIFAワールドカップでの日本代表
の活躍、最終戦ではブラジル代表の底力を目のあたり
にする後半戦となり、残念な結果になりましたが、まだ

まだ伸びしろがあると期待
され、チームワークは世界
一と称される日本代表、4
年後のFIFAワールドカップ
が非常に楽しみです。また、
来年秋にはラグビーワール
ドカップ2027が開催され
ますが、そこでさらに日本
のチームワークが脚光を浴びることと思います。
当社も一人一人がそれぞれの役割を担うことを意
識してワンチーム精神で前進しましょう。
とりとめのないお話になりましたが、皆さんとしっか

りコミュニケーションを取りながら、働きやすく、成果の
出せるチームづくりを進めていきたいと考えています。
どうか遠慮なく意見やアイデアを聞かせてください。よ
ろしくお願いいたします。
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執行役員 人材部 部長　浅沼寿郎



院内搬送では、カルテや診断書の運搬をはじめ、病棟
からの検体回収、手術室や病棟で日々使用する薬剤の
搬送など、さまざまな業務を担当しています。そのほ
か、手術中に必要となる血液の搬送や、外来の予約外
カルテの運搬にも随時対応しています。
また、病棟などで発生する資源紙の回収や、病院外に
置かれた車椅子の回収など、院内メッセンジャーとし
ての役割も担っています。業務は多岐にわたりますが、
分担しながら、日々確実に対応しています。
一見すると単純な作業に見えるかもしれませんが、大
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います。決められたことをこなすだけでなく、そこで過
ごす方に少しでも気持ちよく、笑顔で過ごしていただ
きたいという思いをもつことで、清掃後の空間も変
わってくるのではないでしょうか。時間に追われる中
でも、いつも自分たちのためにきれいにしてくれている
と感じていただけるような、温かみのある対応ができ
る人材を育てていきたいと考えています。まずは私自
身が手本となれるよう努めてまいります。

日常清掃では、病院内を清潔に保つため、清掃度に応
じてエリアを分ける『ゾーニング』を行っています。場
所や設備ごとに区分することで、病原体を含む汚れが
他の区域へ広がらないようにしています。患者様の健
康と命を守るうえで、病院内の環境を整えることは欠
かせません。ホコリは隅に集まりやすく、病室では壁
際やベッドのキャスター周り、点滴台の脚周り、テレビ
台の下など、特に意識して清掃しています。
清掃で大切なのは、作業に向き合う気持ちだと感じて

KLS
お仕事拝見

Field Report

大学病院 日常清掃
環境施設部 環境一課 主任

岡野由美

名刺は、繁忙期を除き、おおむね1週間ほどで作成可能
です。ご依頼は、北里ライフサービスのホームページ
『お問い合わせフォーム』よりお待ちしております。
3月に入社した1名を含め、今後は2名体制で業務を担
当いたします。どうぞよろしくお願いいたします。

名刺、テキスト類、学会ポスター、記念誌などの作成を
お手伝いしています。部内に大型プリンターを備えて
いて、対応可能な印刷物は社内で作成しています。記
念誌などについては、外部印刷会社にも協力いただき
ながら進めています。法人や外部関連企業、個人の印
刷物も承りますので、どうぞお気軽にご相談ください。

営業部 印刷部門
営業部 主任

鴇田一章

きな薬剤カートや重量のある資源物を運ぶ場面もあ
ります。患者様をはじめ、院内にいらっしゃるすべての
方に危険が及ばないよう、常に周囲に気を配りながら
作業しています。
どのコースの担当者も病院の内外を広範囲に移動す
るため、体力を使う仕事ではありますが、各自が健康
管理に努めながら、これまで通り全員で協力して取り
組んでいきます。

大学病院 院内搬送
人材部 人材二課 グループリーダー

土肥由香
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Information

熱中症を予防しましょう
今年も酷暑が予想されており、すでに日々の気
温が高くなっています。熱中症は重症化すると、
脳や身体に後遺症が残るおそれもある大変危険
な症状です。日頃から、次のような「身を守る」行
動を心掛けましょう。

また、周囲で熱中症が疑われる人を見かけた場
合は、速やかに声を掛け合い、適切な対処をお願
いします。

労働災害が急増中
近年、労働災害（通勤災害を含む）の報告件数が増加
しています。慣れた作業であっても油断せず、けがの
防止を意識して行動しましょう。特に、転倒によるけが
（骨折等）の事案が多く見られます。普段からストレッ
チや体操で筋力を維持し、時間に余裕を持って行動す
ることを心掛けてください。
なお、ご自身の体力を把握していただくため、今後、体
力チェックの実施を予定しています。

定期健康診断の結果について
先日、定期健康診断を実施し
ました。健診結果は約1ヵ月半
～2ヵ月後に発送されますの
で、届き次第、必ず内容をご確
認ください。精密検査、再検
査、治療等の指示があった方
は、速やかにかかりつけ医療機
関等を受診してください。

ストレスチェックの実施
今年も、従業員のメンタルヘルス不調の予防および職
場環境の改善を目的として、7月末～8月初旬頃にスト
レスチェックを実施します。質問用紙がお手元に届き
ましたら、期間内にご回答ください。受検は任意です
が、ご自身でも気づきにくいストレスを把握する機会
にもなりますので、できる限り受検をお願いします。

■結果の取り扱いについて
ご回答いただいた結果は、個人の健康管理を目的として産業医
が確認します。必要に応じて、医師面接を推奨するご連絡を行
います。個人の結果が上司や人事部門等に共有されることはあ
りません。また、職場全体のストレス傾向を把握するため、個人
が特定されないよう加工した上で、分析および報告書作成に使
用します。

出典：厚生労働省ホームページ
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/nettyuu/nettyuu_taisaku/happen.html

■熱中症が疑われる人を見かけた場合の対応

■帽子や日傘を活用し、頭や肌を直接日光にさらさない
■水筒や塩分補給用の飴などを持ち歩き、
　こまめに水分・塩分を補給する
■冷却グッズを身に着け、体温の上昇を防ぐ
■栄養バランスのよい食事を摂り、こまめに休憩を取る
■夜間もエアコンを適切に使用し、
　十分な睡眠を確保する



編集後記
先日健康診断が実施されました。診断結果が届くのはまだ先になりますが、体重や血圧などの数値はいかがでしたでしょうか？
ストレスチェックの実施も控えています。ストレスは免疫力にも影響しますので、任意ですがぜひ受けてください。これからが
夏本番、体調管理をよろしくお願いします。
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ライフスマイル編集長  中村 浩

事務部からのお知らせ

当社の人事・労務業務をクラウドでまとめて管理する『オフィスステーション』
において『マイページ』の運用が始まり、会社からの掲示物や重要なお知らせ
等をご自宅からでも確認できるようになりました。また、業務効率UPとペー
パーレス化を目指し、マイページから『ワークフロー申請』ができるようにな
りました。申請を行うと各現場事務所や本社で確認の上、承認・決裁を行い、
後日申請結果がメールで届きます。
今後は社会保険等の公文書の配信や雇用契約書もマイページから交付・発行
ができるようになる予定です。マイページをご活用ください。

2025年度（2025年4月1日～2026年3月31日）の定時株主総会
が去る6月24日に開催されました。2025年度の会社の事業報告
及び決算報告など説明が行われ、株主の皆様からご承認をいた
だきました。現在の北里ライフサービスの役員は右記の通りです。

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性
部門 部課 役員      総計

2026年7月1日現在の人員構成

マイページの活用をよろしくお願いします

株主総会の報告

事務部  1 2 5 　  　 　 　  3 5 8

営業部  　 4 3   　 　  5 4 8 12

保険事業部  　 2 1   　 　   2 1 3

 環境一課 　 34 47 3 11 　 　 18 38 55 96 151

　 環境二課 　   　  　 　 1  1  1

　 環境三課 　 5  1 　 　  6 2 12 2 14

　 環境四課 　 1  　 　 　 　 　 　 1  1

人材部 人材一課 　1 16 97 　 1 　 4 1 10 18 112 130

　 人材二課 　 　1 30 　 13 　 　 　1 5 　2 48 50

　 人材三課 　 　 4 1 　 　 1 1 　2 　2 7 9

   計  2 65 187 5 25  5 28 62 100 279 379

社員 嘱託 契約社員 パート 計

環
境
施
設
部

Announcement

代表取締役 鈴木幹也
取締役（非常勤） 三浦洋一
取締役（非常勤） 藤川祥行
監査役（非常勤） 佐藤 崇

現在可能なワークフロー申請

・氏名・連絡先の変更
・住所・通勤手当の変更
・特別休暇（特休）の申請
・訃報連絡票
・就労証明書の依頼
（保育所・学童保育への提出用）


